PROMEVIL

STATUTS

Approuvés parl’Assemblée Générale du 23 septembre 2020

I - FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE Il

ARTICLE1 - FORME JURIDIQUE

L'association est régie parla loi du lerjuillet 1901, I es textes subséquents ainsi que les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

L'association a pour dénomination : « Promotion des métiers de la ville » ou « PROMEVIL »

ARTICLE 3 - OBJET DE L'ASSOCIATION

L'association a pour objetde:

Agiretceuvrer danstousles domaines relatifs & |a promotion, au développementetaura yonnement de la médiation
sociale, notamment dans le cadre de la norme expérimentale XP X60-600 « Médiation sociale », de la démoaratie
participative etau « mieuxvivre ensemble »;

Faciliter l'insertion durable de ses salariés en coresponsabilité avec les services publics de I'emploi, moyennant d'une
part, des actions de formation, de professionnalisation et d'autre part, une offre d'accompagnement dans leur re cherche
d'emploidurable;

Concevoir et mettre en place des actions d'ingénierie dans le domaine de la médiation sociale et de |a gestion de la
tranquillité publique, ainsique desactions de formation ;

De maniere générale, organiser ou favoriser toute action pouvant contribuer 2 la promotion et a la réalisation de son
objetsocial en France et en Europe.

Elle peut créer, participer ou adhérer 3 tout groupement ou société ayant une activité s’inscrivant dans | e cadre de son objet
ou la complétant.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL ET SIEGE ADMINISTRATIF

Le siege sodal del'association est fixé 8§ CHANTELOUP LES VIGNES (78570).
Le siege sodal et le siégge administratif peuve nt &tre transférés sur simple décision du Bureau.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de l'association est illimitée.
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PROMEVIL

I - MEMBRES DE L' ASSOCIATION |

ARTICLE 6 - MEMBRES

6.1.  L'association est composée de membres fondateurs, de membres adhérents, de membres actifs, de membres
d'honneuret de membresbienfaiteurs.

Les personnesmoralessont représentées parleur re présentant légal en exercice ou une autre personne physique d iment
désignée parl'organe compétent

6.2.  Sont membres fondateurs les personnes qui ont adhéré & celle-ci dés sa constitution. Ils partidpent & I'assemblée
générale avecvoix délibérative. Ils sont dispensés du paiement de la cotisation.

6.3.  Sont membres adhérents les personnes physiques ou morales agréées par le Bureau et qui versent une cotisation
annuelle fixée par e Bureau. Ils partidpent & )'Assemblée Gé nérale ave c voix délibérative.

6.4. Sont membres actifs, les membres adhérents qui participent effectivement aux activités et 3 la gestion de
I'association. lls peuvent &tre chargésde questions particuliéres liées 3 leurs compétences surdélégation.

6.5.  Sontmembres d'honneur les personnes auxquelles le Bureau a conféré cette qualité, en raison des senvices qu'ils ont
rendus ou rendenta I'association. lls sont dispensés du paiement de lacotisation annuelle, saufs'ils décident de s'en aoquitter
volontairement. Ils participent a I'Assemblée générale avec voix délibérative.

6.6.  Sontmembres bienfaiteurs les personnes agrééespar le Bureau qui acquittent une cotisation annuelle spédale, fixée
parle Bureau. Ils participent 3 |'Assemblée gé nérale avec voix d élibérative.

ARTICLE 7 - CONDITIONS D'ADMISSION ET PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L'ASSOCIATION.

7.1.  Toute personne souhaitant devenir membre de|'association doit faire acte de candidature au prés du Président.
Celui-ci soumet Ia candidature au Bureau. Le Bureau décide d’agréer ou non discrétionnairement le nouveau membre.
Cette décisiondu Bureau n’est pas motivée et n’est pass usceptible d’appel.

Le Bureau statue surlesdemandes d'admission en cours lors de chacune de sesréunions.

7.2.  Afinde prévenirtout conflit d'intérét, tout nouveau membre doit déclarer ne pas appartenir a une assodation ayant
un objetsimilaire a celui de Promévil. Il se doit de présenter sa démission au Président s'il le fait a postériori. Cette régle ne
s’applique pas en cas d’adhésion a une autre associationenlien avec la préparation d’une fusion ave ¢ Promevil,

3. laqualité demembreseperd:
Pardémission écrite adressée au Président de I'association ou ausecrétaire ;

7.

L]

® Encas dedécés pourune personne physique;

® Encas dedissolution pourune personne morale ;

®  Parradiation prononcée parle Bureau pour non-paiement de lacotisation aprés un rappel resté sans réponse deux mois
apréssonenvoi.

® Par I'exclusion pour faute grave ou actes tendant 3 nuire a I'association, & sa réputation ou a son
indépendance, prononcée parle Bureau. Dans ce cas, |e membre i ntéressé se voit i ndiquer les motifs de cette dédsion
et est préalablement invité a fournir, au Bureau, des explications sur les faits qui lui sont reprochés et, plus
généralement, a faire valoir ses moyens de défense.

Le membre concerné ne peut pas prendre part aux délibérations et aux votes du Bureau statuant sur sa radiation ou son
exclusion.

En cas de perte de la qualité de membre en cours d'année, la cotisation de I'année en cours reste entiérement aouise 3
I'association.
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L Il - RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 8 -
Les ressources de |'association comprennent ;

Le montant des cotisations versées par les membres 3

Les subventions, apports ousoutiens finanders versés dans les co nditions I égales ;
Les revenus des biens et valeurs de toute nature Iui a ppartenant;

Les rétributions des prestations fournies ;

Les remboursements desfrais e ngagés ;

Les revenus liés 3 lavente de produits parI'association dans le respectde son objet;

e & o o o o o

Toutes autres ressources qui ne sont pasinterdites parles textes législatifs et réglementaires en vigueur.

IV — ADMINISTRATION

ARTICLE 9 - COMPOSITION DU BUREAU

9.1. lassodation estdirigée parun Bureau composé d’au moins quatre (4) membres élus par |’assemblée Générale
parmi les membres actifs de |’association. Le Bureau comprend :

® UnPrésident,

® unVice-Président,

® unTrésorier,

® unSecrétaire.

L’Assemblée générale peut créertout autre poste ausein du Bureau en fonction des besoins de |’ association.

9.2. La durée des fonctions des membresdu Bureau est fixée 3 trois (3) années, chaque année s'entendant de la période
comprise entre deux Assemblées générales ordinaires statuant sur | escomptesde |'exercice clos.

9.3. Touslesmembresdu Bureausont renouvelés, lors de I'Assemblée générale, aubout de troisans.

9.4. En cas de vacance du poste de Vice-Président, du Secrétire ou du Trésorier, le Bureau pourvoit provisoirement au
remplacement de ce poste. |l est procédé au remplacement définitif 4 la plus proche Assemblée générale. Les mandats des
membres ainsiélus prennentfina ladate 3 laquelledevait normalement e xpirer |e mandat des membres remplacés.

9.5. En cas de vacance du poste de Président, le vice-Président assume I'intérim jusqu’a I’Assemblée générale qui doit
étre réuniedans le délaide deux mois pourélire unnouveau Président. Le mandat du nouveau Président ainsi élu prend fin
a la date 3 laquelledevait normalement expirer le mandat du Président remplacé.

9.6. Lemandatdemembredu Bureau prend fin:

® Parl'arrivéeduterme,a l'issue delaréunion de I'Assemblée générale ordinaire qui statue surlescomptesdel'exerdce
écoulé, tenue dans l'année au cours delaquelle expire le mandat ;

® Parla démission adressée parlettre s imple au Président ouau Secrétaire ;

® Partoute forme d'empéchement personnel définitif ou de longue durée (maladie grave, invalidité rendant impossible
l'exercice de la mission, déces);

® Parla perte delaqualité de membre delassodation ;

Par la révocation pour juste motif prononcée par toute Assemblée générale & une majorité qualifiée des deux tiers,
ladite révocation pouvant interve nir sur simpleincident de séance.

e

Siége social - 9 rue Andrésy - 78570 Chanteloup-les-Vignes

Espace Saint-Christophe Siret : 403 811904 00016 - Code APE : 913E

BP 28442 - 21 avenue des Genoltes

95800 Cergy Saint-Christophe
www.promevil.org
01343518 40




ARTICLE 10 - REMUNERATION DES FONCTIONS DE MEMBRE DU BUREAU

10.1. L'Assemblée générale peut décider de rémunérer|esfonctions des membres du Bureau. Les discussions se font hors

présence des intéressés,
Les membres du Bureau ont, dans tous les cas, droit au remboursement des frais engagés au titre de I'exercioe des dites
fonctions, sur présentations de justificatifs.

10.2. Le rapportfinancier présenté a|'Assembiée générale ordinaire doit faire état des sommes versées aux membres du
Bureau

ARTICLE 11 - PARTICIPATION DES BENEVOLES AUX ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Tout membre de I'association peut participer aux activités opérationnelles de I'assodation aux conditions non discutables

suivantes:

® lademanded'appui opérationnel doit venirde la Direction générale et répondre a unbesoinimportant ;

®  Ellenécessite l'autorisation du Président du Conseil d ‘orientation stratégique ;

® Ellereposesurunefeuille de route précise et est limitéedans letemps;

® (Cette actionestmenée sous I'autorité du Directeur général, seul responsable devant le Conseil d’orientation stratégique
des activités de | ‘association ;

® Elle est évidemment exercée 3 titre bénévole. Les bénévoles ont droit au remboursement des frais qui ont été
préalablement autorisés 3 engagerdans I'intérét de I’Association, parle Président oule Trésorier.

ARTICLE 12 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU BUREAU

12.1. Le Bureau se réunitsurconvocation de son Président.

La convocation est effectuée par tous moye ns, au moins huit (8} jours a I'avance saufencasd'u rgence ou si tous les membres
du Bureaurenoncentace délai.

Sous réserve gue tous les membres du Bureau soient présents ou représentés, le Bureau peut se réunir valablement sur
convocation verbale et sans délai.

L'ordre du jourestarrété parle Président.

La réunion a lieu soit au siége sodal, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation. Les réunions du Bureau sont
présidées parle Président.

12.2. Lorsque le Président prévoit cette possibilité dans la convocation, les membres du Bureau peuvent partidper 3 la
réunion a distance, par tout moyende communicationapproprié. Sont alors ré putés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité, les membres du Bureau qui participent a Ia réunion par des moyens de visioconférence ou par des moyens de
télécommunication (notamment conférence té Iéphonique), permettant leur identification etgarantissant leur partidpation
effective.

12.3. la réunion duBureau peut également prendre la forme d'une consultation écrite organisée parle Président Dans ce
cas, le Président adresse le texte de | a consultation 3 tous les membres duBureau et précise ses modalités de déroulement
(modalités de vote, délai, forme).

12.4. le Bureaune délibére valablement que si au moins trois membres du Bureau sont présents ou représentés (ou
participent pourles réunions en audio ou visioconférence oules consultations écrites). Tout membre duBureau absent ou
empéché peutdonnera unautre membre duBureay mandat de [e représenter.

12.5. Les décisions du Bureausont adoptées a lamajorité simple des membres présents oureprésentés.

En cas de partage desvoix, celle du Président est prépondérante.
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ARTICLE 13 - ATTRIBUTIONS DU BUREAU

Le Bureau est compétent pour exercer les attributions spédfiques suivantes :

® Il statuediscrétionnairement sur l’ad mission d e nouve aux membres de quelque catégorie qu'ils soient ;

® Il fixele montant descotisations pour chaque catégorie de membreset détermine leurs modalités de recouvrement ;
® il prononce laradiation des membres.

[

il estl’organe compétent pour mener |a procédure disciplinaire et prononcer toute sanction a I'égard d'un membre
pouvant aller jusqu’a I'exclusionde I’ Assodation H

Il décide dutransfert de siége social ;

Il adopte et modifie le reglement intérieur.

Le Président peutsaisirle Bureau detoute questionoudécisionrelevantde sesattributions statutaires.

ARTICLE 14 - POUVOIRS PROPRES DES MEMBRES DU BUREAU

14.1. Le Président estinvestides pouvoirsles plus étendus pour assurerl'administration et la direction de I'assodation. Il
peutprendre toute décision qui ne soit pas réservée 3 ['Assemblée générale et notamment :

® Il représente l'association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvoirs 3 I'effet de I'engager;
® Ila qualité pouragir et représenter|'assodation en justice, tanten demande qu'en défense ;

® |l prend toutes les décisions nécessaires a |a gestion courante del'association; I exerce I'ensemble des pouvoirs relatifs
a la gestiondu personnel de I'assodation, notamment ce ux relatifs 3 I'embauche et 3 la rupture du contrat de travail des
salariés oual’exercice du pouvoirdisciplinaire ;
® |l convoquele Bureau et|’Assemblée générale, fixe leur ordre du jour et préside leur ré union ;
Il exé cute ou fait exécuter les décisions arrétées parl'Assembiée générale ;
- Marrételes comptesde I’exercice clos ;
- Il arrételes budgets prévisionnels et contrdle | eur exécution R
- 1l adopte toute décision concernant la gestion de biens et droits immobiliers de I"association, notamment, il approuve
toutes grossesréparations, tous travaux et agencements des locauxde I’Association ;
- Ilarrételes lignes d’actions de communications et de relations publiques ;
- Il décide dela création oude la suppression des postes du personnel, arréte les grillessalariales et arréte la politique
de ressources humaines ;
I ordonnance les dépenses et contréle I'exécution des budgets annuels;

Il esthabilité 3 ouvriretfaire fonctionner, dans tous établissements de crédit oufinanciers, tous comptes et tous livets
d'épargne. Ces comptes peuvent fonctionner surprocuration donnée 3 toute autre personne du Bureau;

® |l signe tout contrat d'achat ou de vente et, plus généralement, tous actes et tous contrats nécessaires 3 |a gestion de
I'association oul'exécution des décisions du Bureau ;

® |l présentelerapportde gestion annuel a I'Assemblée générale;

I délégue, par écrit les pouvoirs nécessairesau Directeur général pour assurer ses missions. Les délégations de signature
doivent&tre limitéesen montants d'autorisation,

14.2. Le Vice-Président intervient sur délégation expresse du Président ou en cas d’indisponibilité de celui-i.
14.3. Le Secrétaire veille aubonfonctionnement matériel, ad ministratif et juridique de I'association. Il éa blit, ou fait établir

sous son controle, les procés-verbaux des réunions et délibérations du Bureau, du Conseil d’orientation stratégique et des

Assemblées générales. |l tient oufa itteniren particulier le registre s pécial visé 3 I'artide 5 de la | of du terjuillet 1901 et aux
articles6et31du décretdu 16 aodt 1901,

Il assure, oufaitassurersous son contrble, I'exé cution des formalités prescrites par lesdits articles.
Il peut délivrer des copies ou desextraits desprocés-verbaux du Conseild’orientation stratégique et de I'Assemblée générale.

£
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14.4. Le Trésorier établit, ou fait établirsous son contréle, lescomptes de I’exercice clos de I’ association. Le cas échéa nt,
il procéde ou fait procéder a I’appel annuel des cotisations.

Il établit oufait établirunra pportfinancier qu’ilprésente aveclescomptesannuels 3 I’Assemblée générale ordinaire.

Il peut, sous le contréle du Président, procéderau paiement desdépenseset al’encaissement des recettes.
Il gérela trésoreriedans des conditions d éterminées parle Bureau.

ARTICLE 15 - LEDIRECTEUR GENERAL DE L’ASSOCIATION

15.1. Le Directeurgénéral, «liéparun contratdetravaila I’association », assuresurdélégationdu Président, la
direction, la gestion financiére, sodale et administrative, ainsi que I'animation générale de I’association, en liaison avec

le Conseil d’Administration, son Bureau etson Président et e n conformité avecles décisions de ses instances. Les missions
du directeur sont précisées dans |e Réglement Intérieur.

15.2. Etantdonné les responsabilitéscivile, pénale et judiciaire du Président 3 I’égard de I’association et notamment du
Directeur général, il revient au Président de recruter | e Directeur général, en sefaisant assister, s'il le sou haite, parun ou
des membres duBureauqu’ilaura choisi(s). Le recrutement doit -&tre entériné parleBureau, avant defaire I’objet d’une
information au Conseil d’administration suivant. Puis I’Assemblée générale suivante nommera définitivement le Directeur
général etluidonnera le statut de dirigeant, décrit dans une délégation en bonne et due forme entre le Président et le
Directeur général de sorte qu'il yait bien un transfert de responsabilité au Directeur généralqui gére association au
quotidien,

Cette délégation peut &tre transférée en partie ou en entier, parécrit et avecl’accord du Président 3 d’autres personnes.

ARTICLE 16 - LE CONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE
16.1. CONSTITUTION ET COMPOSITION DUCONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE

Le Conseil d’orientation stratégique est composé:

® Des membres duBureauy,

e De membres proposés parle Président et élus par I’Assembiée générale parmi lesmembres, bénévoles, salariés, partes
prenantes auxréalisations de I’association et personnalités qualifiées. Les administrateurs élus a la date d’adoption des
présents statuts deviennent automatiquement membres du Conseild’orientation stratégique tant qu’ellesle souhaitent.

La durée des fonctions des membres élus au Conseil d’orientation stratégique estfixée parla décision les nommant.
Le mandat des membres du Conseild’orientation stratégique est re nouvelable sans limitation.

16.2. ATTRIBUTIONS DUCONSEIL D’ORIENTATION STRATEGIQUE

Le Conseil d’orientation stratégique est invité parle Président & faire toutes propositions sur le projet stratégique de
I’association.

Il propose des orientations stratégiques, de s mesures d’amélioration du fonctionnement et d’organisation de |’assodation,
des indicateurs et outilsde mesure de I'impact social et environnemental, ainsi que desactions permettant la réalisation de
I'objetsocialde |’association.

Les propositions du Conseil d’orientation stratégique sont soumises au vote de I’Assemblée générale pourapprobation.

16.3. PRESIDENCE, REUNIONSET FONCTIONNEMENT DU CONSEILD’ORIENTATION STRATEGIQUE

Le Président du Conseil d’orientation stratégique est désigné par le Président de l’association. Il peut é&tre le Président de
I’association.

II'seréunitaumoins une fois paran surconvocationde son Président.

Ses propositions sont adoptées a la majorité des suffrages exprimésparsesmembres présents ou re présentés.
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] V - ASSEMBLEES GENERALES |

ARTICLE 17 - REGLES COMMUNES A TOUTES LES ASSEMBLEES GENERALES
17.1.  REUNION DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées générales comprennenttous les membresde| 'assodation, & jour du paiementde leur cotisation 3 Ia date de
I'envoide la convocation auxditesassemblées.

Les Assemblées générales sont convoquées par le Président 3 son initiative ou 3 la demande des deux tiers (2/3) de leurs
membres,

La convocation est adressée Par tous moyens écrits (courrier postal, courrier électro nique, lettre remise en maing propres..),
aumoins dix(10) joursavant la datedela réunion, saufencas d'urgence ousitous les membresrenoncent 3 ce délai.
Ellesseréunissentau siége sodal ouentoutautre liey fixé parla convocation.

La convocation contient| 'ordre du jourarrété parlaoulespersonnes 3 l'initiative de celle-ci, L'assemblée ne peut délibérer
que surles questions inscrites 3 son ordredujour.

L'Assemblée générale est présidée parle Président. En cas d'absence ou d'indisponibilité de celui-ci, le Vice-Président le
mplace oua défautl'assemblée élitun Président de séance choisi parmilesmembres de I’ Association,

etle Secrétaire de séance de I'Assemblée.

Chague membre de I'Assemblée généraledispose d
de I'association,

17.3. CONSULTATION ECRITE DE LU'ASSEMBLEE GENERALE

Le Président peut décider quel’Assemblée générale serg organisée sous la forme d’une consultation écrite.

Dans ce cas, le texte de Ja consultation est adressé par tout moyen écrit (courrier postal, courrier électronique, lettre remise
en mains propres, site internet dédié, outil collaboratif en ligne...) 4 tous les membres de I'Assemblée générale et prédse ses
modalités de déroulement {modalités de vote, délai de réponse qui ne peut étre inférieura 72 he ures...),

Toutes les décisions de Ia compétence d’une Assembiée générale peuvent étre adoptées dans le cadre d’une onsultation
écrite,

Les décisions desAssemblées générales, valablement ado ptées, simposent & tous les membres, méme empéchésou absents
Ouayantvoté dans unsens défavorable aux décisions adoptées,

Les délibérations des Assemblées sont constatées s urdes procés-verbaux. I1s sontsignés parle Président et le Secrétaire de
séanceet retranscrits, sans blancnj ra ture, dans !'ordre chro nologique.
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ARTICLE 18 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

18.1. ATTRIBUTIONS DEL'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Il est attribué a I'Assemblée générale ordinaire les pouvoirs suivants :

Ellearrételesorientations stratégiques.

Elle entend le rapport annuelde gestion présenté parle Président,

Elleapprouve les comptesdel'exercice clos.

Elle approuve le budget prévisionnel arrété parle Président.

Elle donne quitus de leur gestion aux membres du Bureau.

Elle procéde a I'électioneti Ia révocation des membres duBureay etdécide de leur éventuelle rémy nération,
Elle procéde 3 I'élection des membres élus du Conseil d’Orientation Stratégique

........

Elle délibére surtoutesies questions figurant 3 I'ordre du jour.

18.2. REUNION DE ’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins deux fois paran, une premiére fois dans les six mois de la cléwre de
I'exercice social et une seconde fois en find’année pour approuver le budget prévisionnel de I'année sujva nte. Elle se réunit
chaque fois qu'elle est convoquée parle Président a son initiative ou 3 |a demande des deux tiers des membres de
I'association.

Le Directeur général et le représentant du personnel participent a I'Assemblée générale et, a ce titre, sont régulidrement
convoqués, au méme titre que lesadhérents. lls ont une voix consultative.

Les délibérations de I'Assemblée Générale ordinaire sont prisesa la majorité des voix des membres présents ou représentds.

18.3. QUORUMDE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale ordinaire ne délibére valablement que siau moins que siau moins la moitié des membres de
I"association est présente oy re présentée. Sice quorumn'est pas atteint, une nouvelle Assemblée Générale est convoquée,
avecle méme ordre du jou r,dans un délai de quinze (15 jours). Lors de cette deuxieme réunion, I'Assemblée délibire
valablement quel que soitle nombre demembresprésents ou représentés,

184. REGLE DE MAJORITE DE 'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Les résolutions de |'Assemblée Générale ordinaire sont adoptéesa la majorité simple des membres présents ou représentés.
Parexception, sontadoptées 3 la majorité qualifiée des deux tiers (2/3) dessuffrages exprimés par les membres présents ou
représentéslesrésolutions portantsurla révocation pour juste motif d'un membre du Bureau,

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

19.1.  ATTRIBUTIONS DEL'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
L'Assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des statuts, 4 la dissolution de
I'association et la dévolution deseshiens, a safusionouasatra nsformation.,

19.2.  FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Toutes les dispositions relatives 3 I"Assemblée Générale ordinaire sont applicables a Assemblée générale extraordinaire 3
I’exce ption desdispositions ci-d essous relatives auxréglesde quorumet de majorité, ainsi que des attributions.

19.3. QUORUM DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale extra ordinaire ne peut valablement délibérer que si deux tiers de ses membres sont présents ou
représenteés,

Adéfautde quorumsur premiére convocation, I'Assemblée Générale est 3 nouveau convoquée, a quinze jours d'intenalle
etavecle méme ordre du jour;elle peutalors valablement délibérer quel que soitle nombre de membres présents ou
représentés

194. REGLES DE MAJORITEDE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
Les résolutions de I'Assemblée Générale extraordinaire sont adoptées & la majorité absolye des membres présents et

représentés del'association.
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ARTICLE 20 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglementintérieur pourra étre éta bliparle Bureau.
Ce réglement est destiné & fixer les divers points hon prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'association.

L TITRE VI - COMPTES DE L'ASSOCIATION _l

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice sodal commence e ljanvieretseterminele 31 décembre de chague année.,
ARTICLE22 - COMPTABILITE ET COMPTES SOCIAUX

Il esttenu une comptabilité réguliére desactivités et opérations annuelles de | 'association.

Le Trésorier suit chaque année I’établissement d’un bilan, d’un compte de résultat et, si nécessaire des annexes, en se
conformant auxdispositions légalesetréglementaires.

Les comptes annuels ainsi quelerapportannuel de gestion du Présidentsonttenus la disposition de tous les membres de
I'association quinze jours aumoins avant la réu nionde ['Assemblée générale ordinaire annuelle.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Président peutétre amené 3 proposera |'Assemblée Générale ordinaire, de sa propre initiative ou afinde répondre aux
exigences légales, |a nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant. Le
commissaire aux comptes titulaire exerce sa mission de contrdle dans les conditions définies parlaloi et celles préwespar
lesnormeset régles de sa profession.

[ TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION |

ARTICLE 24 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

24.1. En cas de dissolution de I'association pour quelque cause que ce soit, le Président sera chargé des opérations de
liquidation, en qualité de liquidateur.

Le liquidateur jouira des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actifet acquitterle passif

24.2. lorsdelacléture dela liquidation, I'Assemblée Générale extraordinaire se prononce surla dévolution de I'actifnet,
etnotamment surl'éventuelle reprise des apports existants parles apporteurs ou ayants droits reconnus, conformément aux
dis positions législatives et réglementaires envigueur.

Cergy Saint Christophe, le 24/09/2020

Le Président
Emmanuel BAVIERE )
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